casehistory

AHLSTROM
MUNKSJO

KUNDE

Ahlstrom Munksjo Turin SpA
BRANCHE

Produktion von Spezialpapier

ANZAHL ARBEITNEHMER
600

UMSATZ

230 Millionen Euro

WEB SITE
www.ahlstrom-munksjo.com

VERWENDETE ZUCCHETTI-LOSUNGEN:

|
Workforce Management

Time & Attendance Management
Workflow Time & Attendance
Workflow Vacation Plan

Human Resources Management
Occupational Health

Time & Attendance Terminals
Business Intelligence

ZUCCHETTI

HR Zucchetti,
Workforce Management
fiir Spezialpapiere

Ahlstrom Munksjo Turin SpA ist ein Unternehmen, das sich auf die
Herstellung von Spezialpapieren spezialisiert hat. Es gehdrt dem
multinationalen Unternehmen Ahlstrom Munksjo Finnish an,
welches der fihrende Hersteller in der Produktion von nattrlichen
und synthetischen Fasermaterialien ist und welches mit flihrenden
Unternehmen weltweit zusammenarbeitet.

Die seit 1963 in Mathi, Piedmont tatige Ahlstrom Munks;jo, ist
fihrendes Unternehmen in der Herstellung zahlreicher alltaglicher
Produkte wie Filter, medizinische Roben und Vorhdnge,
Wandverkleidungen, Bodenverkleidungen, Etiketten und
Klebebander, die an fliihrende Unternehmen in der ganzen Welt
geliefert werden. Aus der Kooperation zwischen Italien und
Finnland ergab sich ein herausragender Qualitatsstatus in der
Industrie, sowie dank fortwahrender Investitionen ein
kontinuierliches Wachstum, wie die neue Impregnierungsreihe der
Mathi-Filterfabrik beweist. Hierbei handelt es sich um die
fortschrittlichste Produktreihe der Welt, was das Unternehmen in
Piedmont als eines der technologisch fortschrittlichsten der Welt
etabliert.

Ahlstrom Munksj6 Turin hat ca. 600 Arbeitnehmer, einen
jahrlichen Umsatz von fast 230 Millionen Euro und exportiert 90%
der hergestellten Produkte. Die Fabrik in Mathi konnte sich Uber
die vergangenen Jahre hinweg durch ihre Umweltfreundlichkeit
und hohe Sicherheit am Arbeitsplatz abheben und beweisen, dass
eine umweltfreundliche und soziale Einstellung kein Hindernis,
sondern, ganz im Gegenteil, einen Mehrwert fir die
Geschéaftsleitung bedeuten kdnnen.

www.zucchetti.com/de
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KUNDEN-ANFORDERUNGEN

Fir die Personalverwaltung verwendete
Ahlstrom Munksjo Turin zuvor die Software
eines Konkurrenzanbieters, wobei die
Schichtverwaltung sich als unzureichend fir
die Bedirfnisse des Unternehmens heraus-
stellte. Ahlstrom Munksjé Turin bendtigte
eine umfangreichere L&sung flr sein
Schichtsystem, welche Uber eine einfache
Planung hinausgeht. Aus diesem Grund
erstellt der Kunde eine Softwareauswahl,
welche genau auf seinen Anforderungen
und Kriterien in Bezug auf die technologi-
schen Anforderungen, sowie den Verwal-
tungsfunktionen des Programms basiert.
Der Plan des Kunden bestand darin, ein
Schichtverwaltungssystem flr Zeiten und
Anwesenheit zu erstellen, sodass keine
doppelten Eintrdge mehr erforderlich sind
und die Daten leichter geteilt werden
koénnen.

PROJEKT-RESULTAT

Nach Vergleich mehrerer auf dem Markt
verfligbarer Optionen beschloss Ahlstrom
Munksjo  Turin, dass die Anwendung
.Zucchetti Workforce Management” die
beste Losung fir die Produktivitatsziele,
sowie die erforderliche Flexibilitdt des
Unternehmens ist.

Durch Workforce Management konnte der
Kunde die Betriebsanforderungen des
Kunden erfiillen und sie mit dem Fachwissen
und den Fahigkeiten der
kombinieren, sodass sichergestellt ist, dass
wdahrend jeder Schicht qualifiziertes Perso-
nal zur Verfligung steht. Die Softwareldsung
stellt dem Kunden verschiedene Verwal-
tungsfunktionen wie Nutzerprofile, Planan-

Arbeitnehmer

ZUCCHETTI

derungen und Schichtmodelle zur
Verfligung, sodass Ahlstrom auf eine interne
Schichtverwaltungslésung zugreifen kann,
welche zudem Zeit und Kosten spart.

Eines der Ziele des Projekts bestand darin,
dass Wissen einer Gruppe mit begrenzten
Ressourcen in ein strukturiertes, gemeinsa-
men Verfahren innerhalb des Unternehmens
zu verwandeln.

Zudem hat der Kauf weiterer Programme
der Zucchetti HR Suite (Time & Attendance,
Workflow Time & Attendance and Vacation
Plan) dem Kunden eine Reihe automatischer
Systeme mit minimalem Einsatz zur
Verfligung gestellt: Anwesenheit, Abwesen-
heit und Urlaubsdaten werden dank der
gemeinsamen
zwischen allen Anwendungen geteilt.

Das Modul fur Gesundheit am Arbeitsplatz
(Occupational Health) spielt fir Ahlstrom
eine weitere wichtige Rolle, da es leichten
Zugriff auf alle Arbeitnehmerdaten, Rollen,
Aufgaben und Risiken in Bezug auf medizini-
sche Untersuchungen, Patientendokumente
und Eignung fir bestimmte Aufgaben
ermdglicht.

Das Projekt ist auf eine kiinftige Installation
von , Touchscreen”-Systemen mit Terminals
zur Eingabe von Arbeitszeiten ausgerichtet,
an denen Arbeitnehmer ihre eigenen Schich-
ten einsehen und Urlaubsantrage stellen
konnen, wodurch auf Papierantrdge verzich-
tet werden kann. Dank Zucchettis System fir
Business Intelligence ,HR InfoBusiness" ist
die Personalabteilung zudem in der Lage,
gualitative und quantitative Personalereig-
nisse wie Uberstunden und Abwesenheit zu
analysieren.

Datenbank  automatisch

WARUM ZUCCHETTI?

Flavio Menon,

Leiter der Personalabteilung in Italien:
,Die Methode zur dynamischen und flexiblen
Schichtverwaltung, die einzelne Datenbank
und hochmodernen Inhalte der HR Zucchetti
Suite konnten die von unserer Personalab-
teilung verwendeten Anwendungen radikal
verandern.

Gemeinsam mit Zucchetti-Beratern konnte
die Personalabteilung in kurzer Zeit das HR
Portal, sowie die Module ,Workforce
Management”, ,, Time & Attendance”, ,,Work-
flow Time & Attendance”, ,Vacation Plan”,
,Occupational
zudem konnten alle

,Human Resources” und
Health"
Verfahren genau mit unserem Gehaltabrech-
nungssystem verbunden werden.

Das Ziel, die Leistungen, die wir unseren
Kunden bieten - durch unsere Mitarbeiter -
zu gestalten,

einrichten;

effektiver wurde definitiv
erreicht.

Heute verfligen wir Gber eine Software, die
Uber eine Reihe automatischer Funktionen
innehat, die mit minimalem Einsatz unserer-
seits funktionieren und welche das individu-
elle Wissen einer kleinen Personengruppe zu
einem strukturiertem, gemeinsamen

Unternehmensverfahren gemacht hat."”

www.zucchetti.com/de



